
 
 

План-график мероприятий по внедрению профессиональных стандартов 

в _Восточно-Сибирском государственном институте культуры на 2016-2018 годы 

(наименование федерального государственного унитарного или казенного предприятия или федерального государственного учреждения) 

 

 Наименование показателя Всего за 2016-2018 гг. 2016 2017 2018 

1. Определение профессиональных стандартов, планируемых к внедрению в организации** 

1.1. 

Коды профессиональных стандартов, 

планируемых к внедрению 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.003 "Управление 

персоналом 

организации" 

 

08.002 "Деятельность в 

области бухгалтерского 

учета" 

 

33.011"Производство 

блюд, напитков и 

кулинарных напитков" 

07.002 

"Организационное и 

документационное 

обеспечение 

управления 

организациями любых 

организационно-

правовых форм" 

01.004 "Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования" 

 

 

--- 
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06.014 

"Информационные 

технологии в экономике  

и государственном 

управлении" 

40.054 "Деятельность по 

планированию, 

организации, контролю 

и совершенствованию 

управления охраны 

труда" 

40.011 "Проведение 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

разработок" 

 

1.2. Количество профессиональных стандартов, 

планируемых к внедрению 

 4 1  

1.3.  

 

Численность работников по 

профессиям/должностям, планируемых к 

переводу на профессиональные стандарты 

наименования 

должностей 

кол-

во 

чел. 

наименования 

должностей 

кол-

во 

чел. 

наименования 

должностей 

кол-

во 

чел. 

наименования 

должностей 

кол-

во 

чел. 

  Руководитель 

службы 

управления 

кадрами и 

трудовыми 

отношениями 

1 Преподаватель 10   

  Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

2 Старший 

преподаватель 

51   

  Главный 

бухгалтер 

1 Доцент 75   

  Бухгалтер 6 Профессор 36   
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  Заведующий 

производством  

1 Специалист по 

учебно-

методической 

работе 

34   

  Повар 5     

  Помощник 

руководителя 

1     

  Документовед 1     

  Библиотекарь 20     

   Библиограф 1     

    Руководитель 

центра 

информационных 

технологий 

1     

    Специалист по 

охране труда 

1     

    Заведующий 

лабораторией 

1     

2. Получение дополнительного профессионального образования работниками организации на основе анализа квалификационных 

требований профессиональных стандартов  

2.1. Численность работников, которым 

необходимо дополнительное 

профессиональное образование 

 2 2 3 

2.2. Численность работников, которых 

организация планирует направить на 

обучение по образовательным программам 

дополнительного образования (исходя из 

финансовых возможностей организации)  

 2 2 3 

 

 


