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НАИМЕНОВАНИЕ 
В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр 

внутривузовской нормативной документации (информационный указатель нормативных 

документов ФГБОУ ВО ВСГИК) принято следующее наименование данного документа: 

Положение о наградной комиссии и процедуре представлений к награждению 

государственными и ведомственными наградами Республики Бурятия и Российской 

Федерации в ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский государственный институт 

культуры». 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о наградной комиссии и процедуре представлений к 

награждению государственными и ведомственными наградами Республики Бурятия и 

Российской Федерации в ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский государственный институт 

культуры» (далее – Институт) устанавливает порядок награждения государственными и 

ведомственными наградами работников Института. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.09.2010 г. № 1099 «О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации»; 

 Закона Республики Бурятия от 13.07.2009 г. № 910-IV «О государственных наградах 

Республики Бурятия» (с изменениями); 
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 Постановления Народного Хурала Республики Бурятия от 30.06.2009 г. № 902-IV «О 

внесении изменений в регламент Народного Хурала Республики Бурятия»; 

 Закон Республики Бурятия от 13.07.2009 г. № 910-IV «О государственных наградах 

Республики Бурятия»; 

 Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 06.08 2012 г. № 837 «Об 

учреждении ведомственных наград Министерства культуры Российской Федерации»; 

 Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 09.08 2012 г. № 844 «Об 

учреждении геральдического знака-эмблемы Министерства культуры Российской 

Федерации и нагрудного знака «За вклад в Российскую культуру»; 

 Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 05.09.2016 г.  № 2047 «О 

ведомственном знаке отличия Министерства культуры Российской  Федерации, дающем 

право на присвоение звания «Ветеран труда»;  

 Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

14.08.2020 г. №102 «О ведомственных наградах Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации»; 

 Постановления Народного Хурала Республики Бурятия от 12.03.2003 г.  № 251-III 

«О Положении о Почетной грамоте Народного Хурала Республики Бурятия»;  

 Приказа Министерства образования и науки Республики Бурятия от 29.12.2016 

№ 1973 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Республики 

Бурятия»; 

 Решения Улан-Удэнского городского Совета депутатов Республики Бурятия от 

07.05.2008 г. № 833-85 «Об утверждении Положения «О Почетной грамоте Улан-

Удэнского городского Совета депутатов»;  

 положений о почетных грамотах министерств и ведомств Республики Бурятия. 

1.3. Утверждение настоящего Положения, а также изменения и дополнения к нему 

рассматриваются и утверждаются Ученым советом института и приказом ректора. 

 

2. НАГРАДНАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Наградная комиссия является постоянно действующим совещательным органом и 

создается с целью предварительного рассмотрения документов по представлению 

работников ВСГИК к награждению государственными, региональными, ведомственными 

и внутривузовскими наградами и выработки решения по вынесению вопроса о 

награждении на заседание Ученого совета института. 

2.2. Комиссия создается сроком на 3 года.  

2.3. В состав наградной комиссии входят по одному представителю от факультетов, 

групп структурных подразделений института (приложение № 1), выбранные путем 

голосования и представившие выписки из заседаний советов факультетов, собраний 

коллективов подразделений. 

2.4. Председатель, количественный и персональный состав комиссии утверждаются 

приказом ректора. 

 

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ НАГРАДНОЙ КОМИССИИ 

3.1. Наградная комиссия осуществляет следующие функции: 

 рассматривает документы, проводит их экспертизу на соответствие требованиям, 

предъявляемых к тому или иному виду наград и готовит предложения о целесообразности 

представления к награждению работников института; 
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 осуществляет представление соискателей наград на заседании Ученого совета 

института; 

 принимает участие в подготовке проектов решений Ученого совета института по 

вопросам награждения; 

 оказывает методическую и иную помощь работникам института, представленным к 

награждению Ученым советом; 

 осуществляет контроль прохождения наградных документов в соответствующих 

инстанциях; 

 организовывает вручение наград работникам института на заседаниях Ученого 

совета, собраниях трудового коллектива и т.д. 

3.2. Наградная комиссия для осуществления возложенных на нее функций имеет право: 

 запрашивать от руководителей структурных подразделений, ходатайствующих о 

награждении, необходимые материалы и документы в пределах своей компетенции; 

 заслушивать на заседании комиссии в случае необходимости руководителей 

структурных подразделений информацию о достижениях соискателей наград и их 

соответствий установленным требованиям. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ НАГРАДНОЙ КОМИССИИ 

4.1. Заседание наградной комиссии проводится по мере поступления наградных 

материалов не реже одного раза в месяц. Решения принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих на заседании членов наградной комиссии. В случае 

равного числа голосов «за» и «против» голос председательствующего является 

решающим. 

4.2. Комиссия правомочна приступить к рассмотрению документов, если на заседании 

присутствует не менее половины утвержденного количества членов наградной комиссии. 

Решение наградной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем 

наградной и секретарем наградной комиссии. 

4.3. Секретарь наградной комиссии назначается председателем из числа членов 

комиссии. 

4.4. Председатель наградной комиссии: 

 осуществляет общее руководство работой наградной комиссии; 

 проводит заседания наградной комиссии; 

 контролирует выполнение решений наградной комиссии; 

 координирует работу членов наградной комиссии. 

4.5. Секретарь наградной комиссии: 

 оповещает членов наградной комиссии о заседаниях; 

 готовит материалы к заседаниям наградной комиссии; 

 оформляет протоколы заседаний наградной комиссии и выписки из них; 

 обеспечивает ведение и сохранность документации наградной комиссии. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ НАГРАД И ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ 

Работники института, за высокое профессиональное мастерство, достижения в 

педагогической, научной, творческо-исполнительской деятельности и многолетний 

добросовестный труд могут быть представлены к следующим государственным наградам: 

5.1. Государственные награды Российской Федерации: 

5.1.1.  Орден Дружбы; 
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5.1.2.  Орден «За заслуги перед Отечеством»; 

5.1.3.  Медали ордена «За заслуги перед Отечеством»; 

5.1.4.  Почетные звания:   

 «Народный артист Российской Федерации»; 

 «Заслуженный артист Российской Федерации»; 

 «Народный художник Российской Федерации»; 

 «Заслуженный художник Российской Федерации»; 

 «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»; 

 «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»; 

 «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»; 

 «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 

5.2. Ведомственные награды федерального уровня: 

5.2.1.  Знак отличия Министерства культуры Российской Федерации -  

  Нагрудный знак «За вклад в Российскую культуру»;  

5.2.2.  Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации; 

5.2.3.  Благодарность Министра культуры Российской Федерации. 

5.2.4.  Знаки отличия Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации: 

 Медаль К.Д. Ушинского; 

5.2.5.  Почетные звания Министерства науки и высшего образования Российской   

Федерации: 

 «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; 

 «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации».   

5.2.6. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

5.3. Государственные награды Республики Бурятия. 

5.3.1.  Орден «Трудовая доблесть»; 

5.3.2.  Медаль ордена «Трудовая доблесть»; 

5.3.3.  Почетное звание «Почетный гражданин Республики Бурятия»; 

5.3.4.  Почетная грамота Республики Бурятия»; 

5.3.5.  Почетные  звания Республики Бурятия: 

  «Заслуженный  работник  культуры Республики Бурятия»; 

 «Заслуженный  деятель искусств Республики Бурятия»; 

 «Заслуженный  артист Республики Бурятия»; 

 «Народный артист Республики Бурятия»; 

 «Народный писатель Республики Бурятия»; 

 «Народный поэт Республики Бурятия»; 

 «Народный художник Республики Бурятия»; 

 «Заслуженный художник Республики Бурятия»; 

 «Заслуженный  деятель  науки Республики Бурятия»; 

 «Заслуженный  работник образования Республики Бурятия». 

5.3.6. Почетная  грамота Народного Хурала Республики Бурятия; 

5.3.7. Почетная  грамота Правительства Республики Бурятия; 

5.3.8. Медаль «За заслуги перед Республикой Бурятия». 

5.4. Ведомственные награды республиканского уровня: 
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5.4.1.  Почетная грамота Министерства культуры Республики Бурятия; 

5.4.2.  Благодарность Министра культуры Республики Бурятия; 

5.4.3.  Книга Почета Министерства культуры Республики Бурятия; 

5.4.4.  Медаль «За значительный вклад в развитие образования Республики Бурятия»; 

5.4.5.  Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Бурятия; 

5.4.6.  Благодарственное письмо Министерства образования и науки Республики 

Бурятия. 

5.5. Городские и районные:  

5.5.1. Почетная грамота администрации г. Улан-Удэ; 

5.5.2. Почетные грамоты администраций районов г. Улан-Удэ. 

5.6. ФГБОУ ВО ВСГИК: 

5.6.1. Почетная грамота ФГБОУ ВО ВСГИК; 

5.6.2. Благодарность ректора ФГБОУ ВО ВСГИК. 

 

6. УСЛОВИЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАДАМ 

6.1. К ордену, медали могут быть представлены работники института в соответствии со 

статутом награды за выдающиеся заслуги в образовании, науке, культуре, искусстве, 

воспитании, просвещении, экономике, проработавшие в этих областях 25 лет, в том числе 

не менее 15 лет в институте, и имеющие почетное звание РФ. 

6.2. К награждению почетными званиями и нагрудными знаками Российской 

Федерации могут быть представлены работники института, проработавшие не менее 15 

лет в институте и имеющие республиканские и ведомственные награды, Почетную 

грамоту Министерства культуры Российской Федерации, Почетную грамоту 

Министерства образования и науки Российской Федерации.  

6.3. К Почетной грамоте Министерства культуры Российской Федерации могут быть 

представлены работники института, проработавшие не менее 10 лет в институте и 

имеющие почетные грамоты министерств Республики Бурятия, Благодарность Министра 

культуры Российской Федерации. 

6.4. К Благодарности Министра культуры Российской Федерации могут быть 

представлены работники института, проработавшие не менее 10 лет в институте и 

имеющие почетные грамоты министерств и ведомств Республики Бурятия.  

6.5. Лицо, представляемое к награждению орденом "Трудовая доблесть", должно быть 

награждено в установленном порядке медалью ордена "Трудовая доблесть". Стаж работы 

в занимаемой должности лица, представляемого к награждению государственной 

наградой Республики Бурятия, должен составлять не менее трех лет. 

6.6. Медалью ордена "Трудовая доблесть" награждаются граждане Российской 

Федерации за заслуги перед Республикой Бурятия, связанные с трудовой деятельностью, 

за высокие достижения в сферах производства, экономического, социального и 

культурного развития Республики Бурятия, государственного и муниципального 

управления, развитие науки, законности, правопорядка и общественной безопасности и 

иные заслуги. 
6.7. К Почетной грамоте Республики Бурятия могут быть представлены преподаватели 

и сотрудники института, проработавшие не менее 5 лет в институте и имеющие 

благодарности и почетные грамоты института, глав администраций районов, министерств 

и ведомств Республики Бурятия, Саха (Якутия), Республики Тыва, Иркутской области, 

Забайкальского края и др. республик и областей Российской Федерации. 
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6.8. К почетному званию Республики Бурятия могут быть представлены работники 

института, проработавшие не менее 10 лет в институте. 
6.9. Работники института за успехи в учебной, научной, творческой, трудовой 

деятельности могут быть представлены к награждению Почетной грамотой ФГБОУ ВО 

ВСГИК, благодарности ректора ФГБОУ ВО ВСГИК (Приложение № 2). 
 

7. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ 

7.1. Выдвижение претендентов на присвоение почетных званий, награждение 

производится: 

 в учебных подразделениях - Советом факультета; 

 в других структурных подразделениях - общим собранием работников 

подразделения. 

7.2. Руководитель подразделения, выдвигающего претендента на присвоение почетных 

званий, наград, предоставляет в наградную комиссию следующие документы: 

 служебную записку, адресованную Председателю наградной комиссии, о 

рассмотрении на заседании комиссии вопроса о представлении к награждению работника;  

 характеристику с указанием всех достижений, за которые работник представляется 

к той или ной награде, подписанную руководителем структурного подразделения;  

 выписку из протокола заседания совета факультета или общего собрания 

работников структурного подразделения о выдвижении соискателя к награждению, 

подписанную руководителем структурного подразделения; 

 другие документы, установленные соответствующими законодательными актами о 

порядке представления к почетным званиям и наградам (наградной лист по форме); 

 портфолио с заверенными копиями удостоверений, званий, дипломов, ходатайств. 

7.3. Наградная комиссия на основе документов, представленных соискателем награды, 

выносит мотивированное заключение о возможности их рассмотрения на заседании 

Ученого совета института. 

7.4. Ученый совет принимает окончательное решение о награждении работника. 

Выписка из протокола заседания Ученого совета передается в отдел кадров для 

дальнейшей работы. 
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                                                                                                        Приложение № 1 

 

Группы структурных подразделений для направления представителей в наградную 

комиссию: 

1. Факультет искусств: кафедра театрального искусства и сценической речи,  кафедра 

режиссуры и эстрады театрализованный представлений, кафедра дизайна, кафедра 

декоративно-прикладного искусства, деканат факультета. 

2. Факультет музыкального и хореографического искусств: кафедра хорового 

дирижирования, звукорежиссуры и вокального искусства,  кафедра инструментального 

исполнительства и музыкального искусства эстрады, кафедра хореографического 

искусства, деканат факультета. 

3. Факультет социально-культурной деятельности, наследия и туризма:  

кафедра социально-культурной деятельности, кафедра туризма, сервиса и физического 

воспитания, кафедра музеологии и наследия, кафедра педагогики и психологии, деканат 

факультета. 

4. Гуманитарно-информационный факультет: кафедра иностранных языков и общей 

лингвистики, кафедра культурологии и искусствоведения, кафедра этнологии и народной 

художественной культуры, кафедра библиотечно-информационных ресурсов, кафедра 

литературы и языкознания, деканат факультета. 

5. Административно-управленческий персонал: ректорат, учебно-методическое 

управление, общий отдел, юридический отдел, отдел по подготовке кадров высшей 

квалификации, отдел международных связей, планово-финансовое управление, отдел по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, отдел кадров. 

6. Учебно-вспомогательный персонал: научная библиотека, центр информационных 

технологий, центр заочного и дополнительного образования, центр организационного и 

технологического обеспечения учебного процесса, издательско-полиграфический 

комплекс, концертно-театральный центр «Феникс», медиацентр, АНМиТ «Сибирский 

сувенир».  

7. Административно-хозяйственная часть: учебный корпус, студенческий городок, 

транспортная служба, база отдыха «Ослик». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО 

«Восточно-Сибирский  

государственный 

институт культуры» 

Система менеджмента качества стр. 9 из 12 

ПП о наградной комиссии и процедуре представлений к 

награждению государственными и ведомственными 

наградами Республики Бурятия и Российской Федерации 

в ФГБОУ ВО ВСГИК 
 

Версия 0.3 Дата и время распечатки: 23.06.2021 09:50 

 

                                                                                                       Приложение № 2 

 

    Необходимые условия и трудовой стаж для награждения 

 
№ 

п/п 

Наименование   награды Наименование  предыдущей  

награды 

Стаж 

работы 

в 

отрасли 

Стаж 

работы 

в 

институ

те 

Срок 

между  

награж

дениям

и 

1. Государственные награды 

1.1. 1. Орден Дружбы. 

2. Медаль «За заслуги   

перед Отечеством». 

3. Знаки отличия РФ.  

4. Почетные звания. 

 

Почетные  звания: 

1. «Народный артист РФ».  

2. «Заслуженный артист 

РФ».  

3. «Народный художник 

РФ».  

4. «Заслуженный художник 

РФ». 

5. «Заслуженный деятель 

искусств РФ». 

6. «Заслуженный работник 

культуры РФ». 

Государственные  награды 

РФ, почетные звания РФ, 

высшие ведомственные знаки 

отличия. 

 

 

 

Почетное звание 

республиканского уровня, 

знаки отличия федерального и 

ведомственного уровней. 

 

20 15 5 

2. Ведомственные награды Министерства культуры РФ 

2.1 Нагрудный знак «За вклад в 

Российскую культуру». 
Ведомственные награды 

МК РФ. 

20 15 5 

2.2  Почетная грамота 

Министерства культуры РФ. 

Благодарность Министра РФ.  20 10 3 

2.3 Благодарность Министра  

культуры  РФ. 

Почетное звание Республики 

Бурятия, Тыва, Саха (Якутия). 

Почетная грамота 

Министерства культуры РБ, 

Почетная грамота 

Министерства образования 

РБ,  лауреаты и дипломанты 

региональных, федеральных и 

международных конкурсов, 

олимпиад. 

15 10 3 

3. Ведомственные награды Министерства науки и высшего образования РФ 

3.1 Звание «Почетный работник 

сферы образования 

Российской Федерации». 

Почетное звание Республики 

Бурятия, Тыва, Саха (Якутия) 

в сфере образования, 

культуры и искусства, 

Почетные грамоты 

федеральных ведомств. 

20 15 5 

3.2 Почетная грамота Благодарность Министерства 20 15 5 
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Министерства науки и 

высшего образования РФ. 

науки и высшего образования 

РФ. 

5. Государственные награды Республики Бурятия 

5.1 1. Почетное звание 

«Почетный гражданин РБ». 

2. Орден «Трудовая 

доблесть». 

3. Медаль ордена «Трудовая 

доблесть». 

   

Почетная грамота 

Министерства культуры РБ, 

Почетная грамота 

Министерства образования 

РБ, других министерств и 

ведомств РБ, почетное звание 

республиканского и 

федерального уровней, 

государственные  награды 

федерального и 

республиканского уровней. 

       15 10      3 

5.2 1. Почетная грамота 

Республики Бурятия.  

2. Почетная грамота  

Народного Хурала РБ.  

3. Почетная грамота 

Правительства РБ. 

4. Медаль «За заслуги перед 

РБ». 

Почетная грамота 

Министерства культуры РБ. 

Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки РБ, других министерств 

и ведомств РБ.  

15 10 3 

5.3 Почетные  звания: 

1. «Заслуженный  работник 

культуры РБ». 

2. «Заслуженный   

    деятель искусств РБ». 

3. «Заслуженный  деятель   

науки РБ». 

4. «Заслуженный  работник 

образования РБ».  

5. «Народный артист РБ». 

6. «Народный писатель РБ». 

7. «Народный поэт РБ». 

8. «Народный художник 

РБ». 

Почетная грамота Республики 

Бурятия. 

Почетная грамота 

Министерства культуры РБ. 

Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки РБ.  

Других министерств и 

ведомств РБ. 

 

 

       15       10        3 

                            6. Ведомственные награды республиканского уровня 

6.1 1. Почетная  грамота 

Министерства культуры РБ. 

2. Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки РБ. 

Почетная  грамота 

администрации города,  

Почетная грамота районных  

администраций, отделов 

образования и культуры 

районных администраций, 

звания лауреатов 

республиканского и 

городского уровней, 

победителей и руководителей, 

подготовивших победителей 

олимпиад, участников 

конкурсов, фестивалей 

республиканского и 

10     5        3 
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городского уровней, 

благодарность Министра 

культуры РБ, министерства 

образования и науки РБ. 

6.2 1. Благодарность Министра 

культуры Республики 

Бурятия. 

2. Благодарственное письмо 

Министра образования и 

науки Республики Бурятия. 

Почетная  грамота 

администрации города,  

Почетная грамота районных  

администраций, отделов 

образования и культуры 

районных администраций, 

звания лауреатов 

республиканского и 

городского уровней, 

победителей и руководителей, 

подготовивших победителей 

олимпиад, участников 

конкурсов, фестивалей 

республиканского и 

городского уровней. 

  10         5           3 

                                                     7. Городского и районного уровней 

7.1. 1. Звание «Почетный 

гражданин города Улан-

Удэ». 

2. Почетный знак города 

Улан-Удэ «За заслуги перед 

городом». 

 

Почетная грамота 

администрации г. Улан-Удэ, 

Почетные грамоты 

организаций, предприятий, 

районных городских 

администраций, 

министерств и ведомств РБ, 

лауреаты, дипломанты 

республиканских, 

всероссийских и 

международных конкурсов, 

общественные деятели. 

20 15 3 

7.2. «Почетная  грамота 

администрации города Улан-

Удэ». 

Почетные  грамоты районных  

администраций, Почетная  

грамота ВСГИК (ВСГАКИ). 

10 5 3 

7.3. Почетные  грамоты: 

1.Администрации 

Октябрьского района.  

2.Администрации 

Советского района. 

3. Администрации 

Железнодорожного района. 

Почетная  грамота ВСГИК 

(ВСГАКИ), благодарственные 

письма организаций, 

предприятий, ведомств. 

5 3 3 

8. Награды ФГБОУ  ВО «Восточно-Сибирский государственный институт культуры» 

8.1. Почетная грамота ФГБОУ 

ВО ВСГИК. 

Благодарность ВСГИК. 3 2  

8.2. Благодарность ректора 

ФГБОУ ВО ВСГИК. 

 1 1  

 

 










