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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о процедуре проведения выборов заведующего кафедрой 

ФГБОУ ВО ВСГИК  (далее Положение) разработано на основе и в соответствии с  

Федеральным  законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, типовым 

положением  об образовательном учреждении высшего профессионального образования 

(высшем учебном заведении) (в ред. Постановления Правительства РФ от 02.11.2013 N 988),  

и Уставом ФГБОУ ВО ВСГИК.  

1.2. Положение определяет порядок и процедуру выборов заведующего кафедрой в связи 

с истечением срока полномочий. 

1.3. В соответствии с Уставом ФГБОУ ВО ВСГИК должность заведующего кафедрой 

является выборной. Заведующий кафедрой избирается на конкурсной основе среди штатных 

научно-педагогических сотрудников из числа специалистов соответствующего профиля, 

имеющих ученую степень и звание. 

1.4. Должность заведующего кафедрой без предварительного проведения выборов может 

замещаться путем возложения обязанностей на срок до одного года по приказу ректора. 

Продление срока обязанностей заведующего  допускается по представлению ректора на год 

решением Ученого совета института и утверждается приказом ректора. 

1.5. Общий срок замещения и продления обязанностей заведующего кафедрой по приказу 

не может превышать двух лет, после чего в обязательном порядке проводятся выборы. 

1.6. Заведующий кафедрой избирается тайным голосованием Ученым советом института 

сроком до 3 лет и назначается на выборный срок приказом ректора. 

1.7. Должность заведующего становится вакантной: 

- с момента истечения срока полномочий; 

      -    в случае досрочного высвобождения работника. 

 

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

2.1. Кандидат должен отвечать следующим требованиям: 

- образование высшее; 

- профессор, доктор наук, доцент, кандидат наук, а также высококвалифицированный 

специалист при условии не менее 5 лет работы по специальности. 
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2.2. Кандидат участвует в выборах по личному заявлению и представляет следующие 

документы: 

- список научных трудов; 

- программу (стратегию) развития структурного подразделения на краткосрочный/ 

долгосрочный период. 

- дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

 

3. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ВЫБОРАМ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 
3.1. При появлении вакантной должности или окончании срока предшествующего 

избрания (назначения) ректором института издаётся приказ.  Приказ должен быть издан не 

позднее, чем за два месяца до истечения срока полномочий действующего заведующего 

кафедрой, и не позднее, чем через месяц, после образования вакансии. Объявление о 

выборах заведующего кафедрой с указанием даты заседания Ученого совета института 

вывешивается отделом кадров на доске объявлений института. Через месяц после 

публикации объявления начинается процедура проведения выборов, которая  должна быть 

завершена до истечения срока избрания (назначения) действующего заведующего кафедрой.  

3.2. Срок подачи заявления для участия в выборах - 1 месяц со дня опубликования 

объявления о выборах. Заявление от претендента подается на имя ректора ученому 

секретарю института. Отказ в приеме заявления должностным лицом, ответственным за 

организацию проведения выборов, может иметь место в случае несоответствия претендента 

квалификационным требованиям, либо в случае нарушения установленных сроков подачи 

заявления. 

3.3. Претендентам должна быть обеспечена возможность ознакомления с настоящим 

Положением и квалификационными требованиями, а также присутствия на заседаниях 

кафедры,  совета факультета и Ученого совета института, рассматривающих их кандидатуры.  

3.4. Заявления претендентов с резолюцией ректора передаются для рассмотрения на 

заседание кафедры. Заседание кафедры проводит декан факультета. По каждой кандидатуре 

принимается заключение кафедры. Заключение принимается открытым или тайным 

голосованием (по решению кафедры) большинством голосов штатными преподавателями, 

преподавателями-совместителями и научными сотрудниками кафедры. Претенденты должны 

быть ознакомлены с заключением кафедры под роспись. Кафедра доводит свое решение до 

сведения  совета факультета. 

3.5. Совет факультета рассматривает кандидатуры на должность заведующего кафедрой и 

принимает соответствующее решение по каждой кандидатуре. Решение утверждается 

открытым или тайным (по решению совета факультета) голосованием большинством 

голосов и передается в Ученый совет института. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ НА 

ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО СОВЕТА ИНСТИТУТА   
 

4.1. На Ученом совете института секретарь Ученого совета знакомит членов Ученого 

совета с документами претендентов и зачитывает заключения кафедры и совета 

факультета. Ученый совет института открытым голосованием большинством голосов 

включает претендентов в бюллетень для тайного голосования. Форма бюллетеня для тайного 

голосования по выборам заведующего кафедрой приводится в приложении №1 к настоящему 

Положению. 

4.2. Для подсчета голосов Ученый совет института перед началом тайного голосования 

избирает счетную комиссию в количестве не менее 3 человек. Голосование выражается 

оставлением одной фамилии кандидата и вычеркиванием остальных или вычеркиванием 
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всех кандидатов. Бюллетень, в котором оставлено более одного кандидата, признается 

недействительным. Счетная комиссия подсчитывает результаты голосования по каждой 

кандидатуре и вносит их в протокол. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым 

советом института открытым голосованием большинством голосов. 

4.3. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов, но не менее 

50 % плюс 1 голос от числа участвовавших в голосовании, при кворуме 2/3 от списочного 

состава Ученого совета института. 

4.4. Если никто из кандидатов не будет избран, то проводится повторное голосование по 

двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов. 

 

 

5. ВСТУПЛЕНИЕ В ДОЛЖНОСТЬ ИЗБРАННОГО ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

                                               

5.1. Избрание заведующего кафедрой Ученым советом института является окончательным и 

объявляется по институту приказом ректора. 

5.2. Заведующий кафедрой ежегодно отчитывается на совете факультета об учебной, 

научно-методической, научной и воспитательной работе. 

5.3. Заведующий кафедрой, не избранный на новый срок, освобождается от исполнения 

своих обязанностей после подписания приказа о назначении нового заведующего кафедрой. 

В то же время он имеет право продолжать свою преподавательскую деятельность на кафедре 

по контракту, в том числе и на должности профессора-консультанта. 

5.4. Ректору института предоставляется право по решению ректората, ходатайству декана 

факультета или собрания профессорско-преподавательского состава выносить на заседание 

кафедры, Ученого совета института вопрос о досрочном освобождении (до истечения срока 

избрания) заведующего кафедрой в случае неудовлетворительного выполнения возложенных 

на него обязанностей или невозможности их выполнения. Объявление о заседании Ученого 

совета института по рассмотрению вопроса о досрочном освобождении заведующего 

кафедрой вывешивается не позже, чем за 7 дней до обсуждения на Ученом совете института. 

Решение о досрочном освобождении заведующего кафедрой принимается Ученым советом 

института тайным голосованием. Ректор в течение 1 месяца после принятия решения 

освобождает его от работы, и он имеет право продолжать свою преподавательскую 

деятельность на кафедре по контракту. В этом случае ректор назначает заведующего 

кафедрой (согласно квалификационным требованиям) до проведения выборов на срок до 1 

года.  

5.5. Вопрос о замещении должности заведующего кафедрой при объединении кафедр 

решает ректор, который издает приказ о назначении заведующего вновь организованной 

кафедры (согласно квалификационным требованиям) до выборов сроком на 1 год. При 

разделении кафедры, заведующие вновь организованных кафедр (согласно 

квалификационным требованиям) назначаются приказом ректора до выборов сроком на 1 

год.  

5.6. Ректор института может поставить вопрос перед Ученым советом института об 

отмене результатов выборов заведующего кафедрой при нарушении настоящего Положения. 
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ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

№ 

п./п 

Изменение/дополнение  Номер, дата    

приказа об 

изменении 

  Всего 

лист. в 

докум.  

Дата 

внесения 

изменений 

Версия Ф.И.О. 

ответств. 

лица 

1 2 3 4 5 6 7 
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       Наименование должности ФИО Подпись Дата 

Начальник юрид. отдела Шагланов П.К.   

Декан ГКФ Батуева И.Б.   

Декан ФСКД Бояк Т.Н.   

Декан ФТ Вампилова Т.Б.   

Декан ФМИ Степанова С.Г.   

Декан ФИС Столбовский В.Г.   

Декан ФНиИТ Урбаханов А.В.   

Начальник ОМК Ренчинова С.Е.   
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Приложение 1 

Форма бюллетеня для тайного голосования по выборам (зав. кафедрой) 

ФГБОУ ВО ВСГИК 

 

 

Фамилия, имя, отчество кандидата 

 

 

за 

 

против 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Против всех кандидатов 
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