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Важным в решении задач практической подготовки, профориентации и 

трудоустройства обучающихся является взаимодействие с организациями – 

заказчиками, потребителями кадров. Институт поддерживает партнерские 

связи с большим количеством работодателей. Запросы на подготовку 

специалистов поступают от органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке специалистов 

на основе целевой подготовки.  

Основными формами сотрудничества Института и работодателей 

являются:  

 привлечение работодателей для разработки профессиональных 

компетенций;  

 привлечение работодателя к оценке знаний, умений, навыков в 

качестве председателей и членов ГЭК и жюри конкурсов;  

 проведение курсов по повышению квалификации;  

 профессиональная переподготовка;  

 заключение договоров о сотрудничестве, о целевой подготовке, о 

прохождении производственной практики;  

 трудоустройство выпускников по заявкам, поступающим от 

организаций. 

 В 2020 г. во ВСГИК поступили официальные запросы о подборе 

кандидатур на вакантные места от организаций и учреждений: АУК РБ 

«ГБАТД имени Хоца Намсараева» Республика Бурятия, МАУК «Культурно-

досуговое объединение» (Дом культуры «Байкал») Республика Бурятия,  

МБУК «Саганнурский информационно-культурный  досуговый центр» 

Республика Бурятия, МАУ КДЦ «Жемчужина» Кабанского района 

Республики Бурятия, МБУК «Центр досуга и народного творческая» МО 

«Город Ленск» Республика Саха (Якутия), Дворец культуры ОАО «РЖД» 

Забайкальской железной дороги станция Хилок Забайкальский край,  МАУ 

«Красноярский городской Дворец культуры» Красноярский край,  КГБ ПОУ 

«Минусинский колледж культуры и искусств» г. Минусинск Красноярский 

край,   МБУ «Культурно-досуговое объединение» г. Нижнеудинск Иркутская 

область,   МБУК «Бильчирский культурно-досуговой центр им.  Арзаева 

А.А.» Иркутская область, ГБУ ДО «Детская школа искусств п. Усть-Омчуг» 

Магаданская область,  МБОУ ДО «Центральная детская музыкальная школа 

города Южно-Сахалинска» Сахалинская область, МБОУ  ДО «Детская школа 

искусств г. Поронайска» Сахалинская область. 

Более 80 % выпускников трудоустроились в соответствии с профилем 

подготовки, из них около 60 % в Республике Бурятия, 40 % в других 

регионах: г. Москва, г. Санкт-Петербург, Республика Алтай, Республика 

Тыва, Забайкальский край, Красноярский край, Иркутская область, 

Новосибирская область, Омская область, Самарская область, Нижегородская 

область, Тюменская область. 
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Таблица 1 

Распределение выпуска 2020 г. по каналам занятости  

№ Показатель 
Число 

выпускников 
% 

1. 
Всего выпускников 2019-20 уч.г. 

(очная форма обучения) 
109 100% 

2. - из них трудоустроены по специальности 88 81% 

3. - из них не трудоустроены 17 19% 

4. 

Продолжают обучение на следующем уровне 

по очной форме обучения 

(относятся к трудоустроенным по 

специальности) 

20 18,3% 

5. 

Призваны в ряды вооруженных сил 

(относятся к трудоустроенным по 

специальности) 

5  4,6% 

6. 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 

(относятся к трудоустроенным по 

специальности) 

6 5,5% 

7. 
Общее количество выбывших за пределы 

республики трудоустроены 
37 34,9% 

8. 
Общее количество выбывших за пределы 

республики обучающихся 
41 37,6% 

 

В  2020 г. были внесены изменения на официальном сайте ВСГИК в 

разделе «Трудоустройство». Были добавлены новые вкладки в данном 

разделе: «Мероприятия, проекты, программы», «Мониторинг 

трудоустройства выпускников», «Трудоустройство выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ», «В помощь студентам», «Работодатели». Также 

были разработаны новые информационные презентации для подраздела «В 

помощь студентам».  

Кроме этого, также разработано пособие «Время строить карьеру», где 

собраны все федеральные проекты направленные на содействие 

трудоустройству через стажировки и социальные лифты. 

Приоритетным направлением деятельности ВСГИК является 

оперативное реагирование на изменения рынка труда и требования 

работодателей к подготовке высококвалифицированных специалистов в 

сфере культуры и искусств. 

 


