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Важным в решении задач практической подготовки, профориентации и 

трудоустройства обучающихся является взаимодействие с организациями, 

выступающими в качестве потенциальных работодателей. Запросы на целе-

вую подготовку специалистов поступают от органов государственной власти, 

органов местного самоуправления.  

Основными формами сотрудничества института и работодателей явля-

ются:  

 привлечение работодателей к реализации образовательных программ;  

 привлечение работодателей в качестве председателей и членов ГЭК;  

 проведение курсов по повышению квалификации и профессиональной 

переподготовке;  

 заключение договоров о сотрудничестве, о целевой подготовке, о 

прохождении производственной практики;  

 трудоустройство выпускников по заявкам, поступающим от 

организаций. 

В 2021 г. во ВСГИК поступили официальные запросы о подборе канди-

датур на вакантные места от организаций и учреждений: МАУК Белоярского 

района "Центр культуры и досуга, концертный зал "Камертон", МБУК 

«ЦДНТ»  МО «Город Ленск» г. Ленск  (Республика Саха (Якутия)), Пригра-

ничное управление республики Карелия, МБОУ ДО "Детская школа ис-

кусств" г. Невельск, ЗАТО Циолковский, КГАУК "Хабаровская краевая фи-

лармония", Музей геологии, нефти и газа г. Ханты-Мансийск, Улан-

Удэнский Центр культуры ВСЖД, МАУ "Молодежный художественный те-

атр", МАК ДУ Дом Культуры «Забайкальский», МБУ Ильинский КИЦ, БУ 

Бурприрода, МАУ ДО "Детская  школа искусств", Управление культуры и 

туризма Мухоршибирского района, дом творчества Октябрьского района го-

рода Улан-Удэ, МБУК КДЦ "Заречный", МАУКДУ  ДК "Авиатор". 

Более 80 % выпускников трудоустроились в соответствии с профилем 

подготовки, из них около 67 % в Республике Бурятия, 33 % в других регио-

нах: Московская область, Республика Алтай, Республика Тыва, Забайкаль-

ский край, Красноярский край, Иркутская область, Республика Саха (Яку-

тия), а также в г. Санкт-Петербург, Новосибирск, Владивосток, Красноярск, 

Анапа, Иркутск, Чита.  

  



Распределение выпуска 2021 г. по каналам занятости  

№ Показатель 
Число выпу-

скников 
% 

1. 
Всего выпускников 2021 г. 

(очная форма обучения) 
139 100% 

2. - из них трудоустроены по специальности 119 86% 

3. - из них не трудоустроены 20 14% 

4. 

Продолжают обучение на следующем уровне по 

очной форме обучения 

(относятся к трудоустроенным по специально-

сти) 

25 18% 

5. 

Призваны в ряды вооруженных сил 

(относятся к трудоустроенным по специально-

сти) 

4  3% 

6. 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 

(относятся к трудоустроенным по специально-

сти) 

4 3% 

7. 
Общее количество выбывших за пределы респуб-

лики трудоустроены 
39 28% 

8. 
Общее количество выбывших за пределы респуб-

лики обучающихся 
11 8% 

 

 


