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НАИМЕНОВАНИЕ 

В целях обеспечения классификации документа и для включения в реестр 

внутривузовской нормативной документации (информационный указатель нормативных 

документов ФГБОУ ВО ВСГИК) принято следующее наименование данного документа: 

Положение о центре прототипирования «Центр создания креативных прототипов». 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Центра прототипирования – 

Центра создания креативных прототипов (далее – Центр, ЦСКП) Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Восточно-Сибирский государственный институт культуры» (далее – Институт), который 

осуществляет поддержку и сопровождение в работе с оборудованием, обучает 

технологиям и навыкам работы со специальным оборудованием, оказывает услуги на 

условиях заключения договора возмездного оказания услуг. 

1.2. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Института, 

является структурным подразделением Института и не имеет статуса самостоятельного 

юридического лица, пользуется печатью, штампом и бланком Института. Центр 

непосредственно подчиняется ректору института. 

1.3. Возглавляет Центр руководитель, который назначается на должность и 

освобождается от неё приказом ректора института. Руководитель осуществляет свою 

деятельность и несет ответственность в соответствии с ежегодными планами и отчетами 

работы, должностными инструкциями и законодательством РФ. 

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется: 

− действующим законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; 

− Уставом ФГБОУ ВО ВСГИК; 

− Правилами внутреннего трудового распорядка; 

− иными локальными нормативными актами Института. 

− настоящим Положением. 

1.5. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

административными, научными, учебными, творческими и иными подразделениями 

Института для осуществления задач и целей Центра. 

1.6. Доступ к Центру для реализации творческих проектов имеют студенты и 

сотрудники Института, а также лица, оказывающие преподавательские услуги в 

Институте, на безвозмездной основе, так и внешние резиденты, и креативные команды на 

условиях заключения договора возмездного оказания услуг. 

1.7. Утверждение настоящего Положения, а также изменения и дополнения к нему 

рассматриваются Ученым советом и утверждаются приказом ректора. 

1.8. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения ректором 

Института и действует до принятия нового Положения или отмены настоящего 

Положения. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 

2.1. Цель: создание многопрофильной инновационной площадки, на базе которой 

генерируются новые идеи, креативные проекты и продукты, актуальные технологические 

решения и производятся малые серии товаров, для их дальнейшей коммерциализации. 

2.2. Задачи: 

− создание современной площадки коллективного и индивидуального пользования 

со специальным оборудованием для развития творческого предпринимательства; 

− привлечение устойчивого интереса креативных команд к активному 

использованию инновационной площадки для создания художественного продукта и его 

коммерциализации;  
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− создание условий для системной поддержки с целью устойчивого интереса 

креативных команд к активному использованию инновационной площадки для создания 

художественного продукта и его коммерциализации;  

− пакетное сопровождение творческого продукта от авторского замысла до 

технического воплощения и реализации; 

− развитие конкурентоспособности творческих продуктов, отражающих 

особенности Бурятии; 

− изучение, сохранение и популяризация культурного наследия России и Бурятии;  

− развитие мотивации детей и молодежи в части использования современных 

технологий в творческой деятельности; 

− создание условий для профессионального, организационного и художественного 

роста творческих лиц. 

 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

3.1. Проектное направление: 

− сбор, анализ, систематизация материала при проектировании креативных 

прототипов; 

− синтезирование набора возможных решений задач и подходов к выполнению 

творческого проекта; 

− создание художественно-графических проектов и технологических карт изделий 

индивидуального и интерьерного значения, отражающих особенности традиционной 

культуры Бурятии. 

3.2. Художественное (исполнительское) направление: 

− техническое воплощение проекта в материале; 

− применение новых технологий и материалов в процессе изготовления изделий; 

− контроль качества изготавливаемых изделий; 

− продвижение готовых изделий на рынке (коммерциализация). 

3.3. Мелкосерийное производство: 

− переход от штучного производства к производству изделий малыми сериями;  

− освоение производства новых изделий в соответствии с потребностью и спросом 

населения.  

3.4. Рекламное направление:  

− запись рекламных роликов, создание музыкальных композиций и других 

аудиовизуальных объектов для применения в рекламных кампаниях; 

− мастеринг аудиозаписей, создание аудиоподкастов, аудиокниг, аудиоспектаклей, 

аудиороликов, джинглов и рекламных песен;  

− создание звуковых и музыкальных решений для творческих проектов.   
 

 

4. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА 

Центр выполняет следующие функций:  

4.1. Проектирование сувенирной продукции, аксессуаров к одежде проектирование 

предметов интерьера, дизайн упаковки, дизайн среды, моделирование костюмов и 

стилизованной одежды; 

4.2. Изготовление прототипов сувенирной продукции, интерьерных арт-объектов, 

одежды, ювелирных украшений; 

4.3. Малотиражное производство изделий из металла, дерева, текстиля, а также 

упаковки, мерч и др. 
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4.4. Мастеринг аудио записей, создание аудиоподкастов, аудиокниг, 

аудиоспектаклей, разработка звуковой партитуры, создание звуковых и музыкальных 

решений для творческих проектов, создание звукового решения творческих проектов в 

многоканальном формате Dolby Surround; 

4.5. Разработка световой партитуры, создание светового оформления, создание и 

запись рекламной продукции. 

 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА 

5.1. Руководитель Центра прототипирования в соответствии с возложенными на него 

задачами имеет право: 

5.1.1. Запрашивать и получать от подразделений всех уровней информацию, 

необходимую для осуществления возложенных на Центр функций; 

5.1.2. Создавать постоянные и временные рабочие коллективы по основным 

направлениям своей деятельности и утверждать их составы в установленном в институте 

порядке; 

5.1.3. Получать содействие в реализации возложенных на Центр функций со 

стороны различных структурных подразделений института; 

5.1.4. Получать актуальную информацию о программах и курсах, реализуемых 

различными подразделениями Института, в целях планирования деятельности Центра; 

5.1.5. Представлять Институт во внешних организациях по поручению его 

руководства; 

5.1.6. Осуществлять проведение семинаров, конференций, мастер- классов, 

круглых столов, дней открытых дверей и т.д. по направлениям деятельности Центра, а 

также участвовать в подобных мероприятиях, проводимых другими организациями с 

целью обмена опытом. 

5.2. Обязанности руководителя Центра прототипирования: 

5.2.1. в полном объеме выполнять задачи и функции, определенные настоящим 

Положением; 

5.2.2. взаимодействовать с подразделениями института, оказывая им всяческое 

содействие в пределах, возложенных на Центр целей, задач и функций. 

 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Центр несет ответственность:  

− качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на Центр;  

− соблюдение требований трудового законодательства;  

− за выполнение правил внутреннего трудового распорядка;  

− за соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности. 
  

  






